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Die Projektumsetzung war
schwieriger als erwartet, aber die
Ergebnisse wie z. B. der
Methodenkoffer und die
Erfahrungen der Kursleitenden,
sind allemal lohnenswert!”
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vgl. Broschure ,Impulse fur das selbstgesteuerte Lernen in Weiterbildungsinstitutionen® (Erfahrungsbericht & Handlungsempfehlungen) (2018).

Rahmenbedingungen fur SGL mussen erst geschaffen werden:
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= |ernquellenpool (2x)

= SGL als Anliegen der ganzen Institution sehen

= Digitalisierung als Zugpferd bei Akquise von Kursleitenden nutzen

= Lerntagebuch (2x) » | ehrende und Lernende fur SGL sensibilisieren & motivieren

= Methoden SGL schrittweise und transparent einfuhren N\
= Technische Ausstattung verbessern

» | ernkonferenz (1x)

kannte Methoden:

= Mapping
» Rollenspiel
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Rahmenbedingungen fur SGL in Welterbildungsinstitutionen
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Rahmenbedingungen fur institutionalisiertes Lernen nach Neuner (1994)
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